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Cédigo de Conduta e Etica Profissional

1-INTRODUCAO

Vivemos num mundo complexo, global, tecnoldgico, intercultural.
Numa sociedade dominada pelas redes de informagdo e comuni-
cagdo, onde a legitimidade decisdria ja ndo vem da hierarquia, mas
do consenso, onde o desenvolvimento depende da confianga e de
valores como a cooperagdo e participacao de todos, e, por isso,
onde necessitamos de valores e critérios de atuacdo universais.

A Administracdo de um Grupo de empresas compete assegurar
gue existem internamente regras bem definidas e adequadas e
sistemas que assegurem que todo o Grupo e os seus colaborado-
res se regem pelas mesmas normas, no cumprimento da lei, dos
regulamentos e praticas aplicaveis e dos cédigos de conduta ou
atuacdo que sdo expectdveis nos seus comportamentos e na sua
vivéncia didria, tanto no modo como interagem no seio do Grupo,
como na forma como pautam todas as suas agdes publicas que
podem interferir com o mesmo.

Sendo o Grupo COBA uma casa de Engenharia, é relevante
recolher e atentar no disposto no Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional da Ordem dos Engenheiros: “Atualmente, temos uma
maior consciéncia da nossa ligagdo com o mundo e do facto de
sermos todos responsdveis por ele. Por isso, ganhdmos também
uma maior consciéncia da necessidade de um didlogo entre as
vdrias profissées para harmonizar as diversas abordagens
sectoriais. E nisso a ética desempenha um papel fundamental.
Porque a construgdo de comunidades sustentdveis a nivel social,
cultural e fisico depende da capacidade de pensar e dialogar
sistemicamente. E a ética fornece esse quadro de referéncia que
nos permite conjugar esforcos num mesmo sentido: tem uma
funcdo unificadora porque torna claro que todos tém o direito e o
dever de contribuir para uma vida melhor.

Esta ética é uma ética da responsabilidade, associada a autonomia
individual, a flexibilidade, a inovag¢do, aos novos ambientes
organizacionais, menos hierdrquicos, ao desenvolvimento pessoal.
Ter responsabilidade significa responder por algo, saber lidar com
as consequéncias dos nossos atos. Por isso, tem a ver com o
didlogo e o pragmatismo, com um compromisso entre o possivel e
oideal, com a cautela, a prevengdo.”

Sem prejuizo de estarmos certos que no presente, como no
passado e certamente no futuro, todos e cada um dos colaborado-
res do Grupo COBA se pautam pelo desempenho das suas fungdes
nos mais elevados padrdes de integridade pessoal e profissional,
independentemente da existéncia, ou ndo, de um Cddigo de
Conduta e Etica Profissional, desde 2017 que o Grupo COBA
considerou adequado e oportuno elaborar e implementar este
Caodigo.

Acreditamos, que um Grupo reconhecido pelos seus elevados
padrGes éticos sera seguramente mais valorizado pelos seus
clientes, fornecedores, acionistas, parceiros e pelos seus pares.

Desde 2017, o Cddigo sofreu um conjunto de alteragGes e de
atualizagBes, com o objetivo Ultimo de assegurar a sua aderéncia
as crescentes exigéncias e requisitos dos clientes e parceiros neste
ambito.

Atendendo a altera¢do do enquadramento legal imposto pelo

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que prevé um
conjunto de alteragdes resultantes da criagdo do Regime Geral da
Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), introduz-se um conjunto de
atualizacdes ao Cédigo de Conduta e Etica Profissional.
Adicionalmente, e tendo presente as orientacdes contantes do
novo enquadramento legal, foi adotado pelo Grupo um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR),
desenvolvido em documento auténomo.

Relativamente as restantes obrigacOes impostas pelo referido
Decreto-Lei, a COBA ja do antecedente cumpria integralmente o
disposto, nomeadamente a existéncia de um cédigo de conduta,
de um programa de formagdo e de um canal de dendtncias, a fim
de se prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e
infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da sociedade.

Assim, e tendo presente o exposto, no presente documento
apresenta-se o Cédigo de Conduta e Ftica Profissional do Grupo
COBA, instrumento orientador das a¢Ges das empresas que o
integram, definindo os principios éticos e de conduta a que o
Grupo de um modo geral e todos os seus colaboradores estdo
sujeitos e assumem como seus

Para além da garantia de cumprimento do enquadramento legal
aplicavel, pretende-se igualmente que o presente Cddigo assegure
o respeito pelas regras internas do Grupo e a prossecugdo das
grandes diretrizes internacionais “Guidelines for the Integrity
Management in the Consulting Industry”, produzidas pela FIDIC
(Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils).

De acordo com este documento, as empresas de consultoria
devem desenvolver modelos para Gestdo da Integridade.
Entende-se atualmente que a Integridade é benéfica para o
negdcio, protege a empresa e os seus colaboradores, representa a
moral e a framework adequada para providenciar servigos de
consultoria, sendo essencial para a sustentabilidade da empresa a
longo prazo.

Para que tal aconteca, é necessario adotar medidas de tolerancia
zero para determinado tipo de procedimentos e formular e
subscrever um Cddigo de Conduta adequado a empresa. Este
documento representa um compromisso claro da Administracdo
com a sua execugao e no envolvimento de todos os colaboradores.

O Grupo subscreve ainda os “Ten Principles of the United Nations
Global Compact”, relacionados com os direitos humanos, regras
laborais, ambiente e anti-corrupgao.

2. DOMINIO DE APLICAGAO

O presente Cddigo destina-se a todas as empresas do Grupo COBA
e a todos os colaboradores, independentemente do vinculo ou
posi¢do hierdrquica que ocupem, bem como a parceiros, fornece-
dores, prestadores de bens e servigos ou qualquer outra pessoa ou
entidade associada ao Grupo COBA.

De acordo com as orientag&es do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro, bem como com as orientacGes da FIDIC, devera
haver uma comunicagdo clara da Administracdo do Grupo sobre a
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implementacdo do Cédigo de Conduta e Etica Profissional e o seu
compromisso para o cumprimento do mesmo. Nao deverao existir
duvidas que a gestdo de topo exige a adesdo ao Cddigo e esta
disponivel para tomar as medidas necessdrias para atingir os
objetivos de integridade perseguidos.

Apresenta-se seguidamente a lista das empresas do Grupo COBA:

Empresas do Grupo COBA
COBA Holdings COESA
COBAS.A. Consulstrada
COBA Algerie LandCOBA
COBA Angola LandPRO

COBA Mogcambique Tetraplano

2.1-OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

S3o trés os objetivos para este documento: fortalecer, clarificar e
consolidar.

fortalecer

clarificar

consolidar

Fortalecer: as relages de confianga entre o Grupo COBA e as
entidades com as quais se relaciona, desde os acionistas aos
clientes e a todas as entidades em geral, terminando na
sociedade civilem geral;

Clarificar: junto dos seus colaboradores, as regras de conduta a
observar de modo continuo e escrupuloso nas suas relagdes
reciprocas e nas que, em nome do Grupo, estabelecem com
terceiros;

Consolidar: junto das empresas do Grupo e de todos os colabo-
radores avivéncia e a partilha de valores e de normas de conduta
reforcando uma cultura e um comportamento de Grupo.

2.2 - IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO

A Direcdo de Capital Humano, Sistemas de Informacdo e
Comunicagado sera a entidade responsavel pela implementagao
e acompanhamento do presente Cédigo, pelo esclarecimento
de duvidas relacionadas com a sua interpretagdo e aplicagdo e
que acumulara a responsabilidade de assegurar o seu cumpri-
mento e tomar medidas no sentido de resolver questGes
relacionadas com o seu incumprimento ou registar abusos,
tomando as providéncias que considere adequadas e moderan-
do os conflitos de modo a garantir a manutengao, defesa e
prossecugao dosinteresses do Grupo.

Prevéem-se as seguintes fases operacionais:

prevengdo \

detegdo

/

melhoria
continua

documentacao

N

resposta

Prevengao:

Na prevengao estd o enfoque inicial do presente documento de
modo a desencorajar a pratica de quaisquer irregularidades.
Deste modo, serd assegurada a sua adequada divulgagdo,
esclarecimento de duvidas e consequente consciéncia de
compromisso por parte de todos os colaboradores do Grupo.

Detegao:

Esta fase operacional assegurara a dete¢do que acontecera
antes, durante ou depois dairregularidade praticada.

E importante que todos entendam que a dentincia de praticas
nao permitidas acontecerd sob total anonimidade e sem
qualquer tipo de represalias e serad entendida de boa-fé e com o
propdsito de proteger tanto o Grupo como os colegas. Para o
efeito o Grupo tem a disposigdo de todos um canal dedicado em
exclusivo a comunicacdo de irregularidades, cujas eventuais
denuncias serdo avaliadas por uma entidade independente.

Resposta:

O Grupo respondera perante situacbes de alegada
irregularidade ou pratica comprovada de modo a demonstrar a
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todos que o compromisso com o Cédigo de Conduta e Etica
Profissional é sério e que consequéncias sérias adversas,
incluindo agGes disciplinares, serdo aplicadas aos que ndo se
regerem pelas orienta¢des nele transmitidas.

Documentagao:

=> Serd realizado um arquivo de toda a documentacdo relativa
ao Cadigo:

2 Versado Atual do Cédigo de Conduta e Etica Profissional

= Registo de nomes dos que receberam formacgado pratica
sobre o Cddigo

= Registo das agGes ocorridas e das medidas tomadas

> Apresentacdo Sintese do Cédigo de Conduta e Etica
Profissional

Melhoria Continua:

Para assegurar a melhoria do presente Codigo serdo registadas e
analisadas as propostas ou sugestdes de melhoria.

Igualmente deverdo ser registadas as licdes aprendidas, tanto
durante as atividades correntes da Direcdo de Servigos
Corporativos, como nos registos de violagdo do presente Cédigo.

Provedor de Integridade e Compliance

Os colaboradores sao encorajados a denunciar qualquer assunto
ou suspeita de ma conduta. Em casos em que o colaborador
pretenda manter a confidencialidade ou o anonimato, o Grupo
dispde do Provedor de Integridade e Compliance — pessoa
individual independente dos 6rgdos de gestdo —a quem podem
ser dirigidos, através de mensagem de email ou por carta,
comunicagdes relativas a toda e qualquer irregularidade de
carater geral, operativo ou financeiro e/ou infragcdes a este
Cddigo ou as politicas e procedimentos do Grupo. As
comunicacbes de irregularidades devem ser enviadas por
correio eletréonico ou por carta, para o enderego
compliance@cobagroup.com ou para a morada da empresa, ao
cuidado do Provedor designado.

3-PRINCIPIOS E VALORES DO GRUPO

O Grupo COBA é um Grupo multinacional e multidisciplinar de
Servigos de Engenharia e Ambiente, fundado em 1962.

Os servigos que presta vao desde os estudos de base e de
planeamento, de conceg¢do e andlise de viabilidade técnica,
ambiental e econdmica, de projeto para construgdo, bem como
da gestdo e fiscalizagdo das obras, até ao acompanhamento da
operagdo e observagdo do seu comportamento.

Com escritérios em trés continentes e experiéncia em mais de
quarenta paises, o Grupo conta com vdrias empresas e
delegacgdes, correspondendo a especializagdes funcionais ou a
areas geograficas.

O conhecimento acumulado ao longo das ultimas seis décadas, a
manutencdo dos seus colaboradores na vanguarda das
respetivas areas técnicas, a estabilidade do seu quadro
permanente de colaboradores e a experiéncia internacional
refletem-se na sua capacidade em encontrar para os clientes,
quer publicos quer privados, solucbes adaptadas as
necessidades e ao seu contexto.

Ao longo da sua vida o Grupo participou, com autoridades
publicas ou com promotores privados na viabilizagdo de
empreendimentos da mais variada dimensdo, alguns deles
estruturantes e de grande impacto na melhoria das condi¢Ges de
vida das populagGes nos diversos paises onde atuou.

O Grupo dispde atualmente de um elevado nimero de valéncias
e dreas técnicas que permitem a constituicdo de equipas
pluridisciplinares de que resulta numa visdo integrada dos
empreendimentos.

Tem feito parte do seu projeto a formagdo de jovens quadros,
seja pela sua integracdo em equipas de trabalho durante a
realizacdo de estagios profissionais, como pela sua contratacdo
para os quadros das empresas do Grupo COBA.

Dada a sua alargada presenga geografica, o Grupo tem
procurado desenvolver o know-how dos paises com os quais
interage, mantendo deste modo relagdes préximas seja com
clientes, parceiros ou colaboradores nas mais diversas
geografias.

3.1-GOVERNO SOCIETARIO

As empresas que integram o Grupo sdo geridas com
transparéncia e na observancia das normas, orientacles e
principios do bom governo das sociedades, devidamente
enquadrados nos compromissos com os acionistas, clientes,
colaboradores parceiros, fornecedores e comunidade, em cada
geografiaem que asempresas do Grupo atuam.

3.2-INTEGRIDADE E LEALDADE

Cada colaborador do Grupo devera assumir um comportamento
de lealdade para com o mesmo e para com a empresa a que se
encontre adstrito, empenhando-se em salvaguardar a sua
credibilidade e boa imagem em todas as situagdes, bem como
em promover e garantir o seu prestigio.

3.3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Grupo COBA procura, sistematicamente, contribuir, no
desempenho das suas atividades, para o desenvolvimento
sustentavel e para a preservacdo do meio ambiente,
privilegiando, entre outros a aplicagdo de técnicas ndo
poluentes, a reducdo de desperdicios, a implementacdo de
reciclagem e deracionalidade energética.
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O Grupo procura contribuir ativamente para uma sociedade
ética, social e ambientalmente responsavel, motivando os seus
colaboradores para a sustentabilidade e o compromisso de
cidadania.

Enquanto empresa de engenharia, é dever dos colaboradores
desempenhar as suas fungées contribuindo para o progresso do
conhecimento e da sua melhor aplicagdo ao servigo da empresa
edacomunidade.

Com o objetivo de dinamizar e robustecer as medidas concretas
que o Grupo COBA desenvolve neste ambito, a COBA criou, em
2021, o COBA Sustentavel, constituido por colaboradores, com o
objetivo de propor e implementar medidas no ambito da
responsabilidade social eambiental.

3.4- PARIDADE E IGUALDADE DE GENERO

A empresa tem, hd largos anos, uma politica de nao
discriminagdo sexual, cujos resultados sdo bem visiveis na
evolucdo dasua estrutura hierarquica.

Como politica de base, assegura igual tratamento na
contratagdao entre homens e mulheres e remunera de forma
equitativa fungdes equivalentes.

3.5 - AMBIENTE DE TRABALHO, SEGURANCA E SAUDE

O Grupo garante o respeito e a promogao dos direitos humanos,
assumindo que sdo seguidas por todos, regras de saude, higiene
e seguranca no trabalho, por forma a prevenir a ocorréncia de
riscos e danos a salde dos colaboradores.

O Grupo assegura que é garantida aigualdade de oportunidades
independentemente do sexo, raga, classe social, nacionalidade,
religido, orientacdo sexual, idade ou incapacidade. Promove
condi¢cdes de trabalho equitativas, sendo um empregador
socialmente responsavel e reconhece nos seus colaboradores o
seu maior ativo, considerando-o como o grande diferenciador
de sucesso. Promove ainda a integracdao de todos, dando
abertura para troca de opinides, sugestdes e preocupacbes que
possam resultar no crescimento, desenvolvimento e
amadurecimento do Grupo, mantendo uma preocupagio
constante com o respeito mutuo e liberdade individual dos seus
colaboradores.

O Grupo procura diariamente, de forma ininterrupta e
sustentada, assegurar um ambiente de trabalho saudavel, num
clima organizacional de confianca e proporcionando a cada
individuo oportunidades de desenvolvimento das suas
competéncias tanto profissionais como pessoais.

O Grupo espera de todos os seus colaboradores elevados
parametros de competéncia e performance profissional
diferenciada e, emretorno, partilha com estes os seus sucessos e
osdosseus clientes.

No decorrer das suas fungGes no local habitual de trabalho ou
durante as viagens profissionais, aos colaboradores do Grupo
COBA ndo é permitido praticar qualquer tipo de descriminagéo,
seja ela baseada na sua origem, sexo, raca, idade, incapacidade
fisica, orientacdo politica, religiosa ou sexual.

Ndo é permitido o consumo de alcool nem de drogas no local de
trabalho, nem a presenca no mesmo com sinais de embriaguez
ou quaisquer sinais exteriores de consumo de substancias
psicotrdpicas. Este principio é igualmente aplicavel durante as
viagens profissionais. A empresa reserva-se o direito de,
aleatoriamente, poder convocar os trabalhadores para testes de
averiguacdo, sempre que existam suspeitas de violagdo desta
regra, e exclusivamente por motivos que se prendem com a
protecdo da seguranca dostrabalhadores e de terceiros que com
eles interajam ou sobre os quais recaiam as consequéncias da
atividade poreles desenvolvida.

No local de trabalho, assim como nas suas instalagGes durante os
periodos de pausa, nunca pode utilizar, transferir, vender,
fabricar ou possuir drogas ou parafernalia associada, alcool ou
outras substancias que produzam um efeito semelhante, salvo
em casos medicamente documentados e que ndo
comprometam a execugdo das suas fungdes ou a relagdo que
necessita de desenvolver com colegas, assim como a sua
seguranga e de todos os que o rodeiam.

Também n3do é permitido fumar nos locais de trabalho e/ou
noutros espacos fechados no interior dos edificios das
empresas, sendo apenas autorizado nos locais onde exista
indicac¢do clara de permissao.

3.6- POLITICA DE COMUNICAGAO

A politica de comunicag¢do interna e externa é orientada por
padrdes de transparéncia, ética e integridade, salvaguardando-
se nos diferentes niveis o sigilo e preservagdo de informagdo
reservada nointeresse daempresa.

Existem canais de comunicagdo interna que permitem um
acesso similar em termos hierarquicos a informagdo que se
entende dever ser partilhada, respeitando-se as normais legais e
regulamentares aplicaveis, evitando mal-entendidos, exageros e
regulamentando o conhecimento da informagdo relevante.

A comunicagdo do Grupo é da responsabilidade a Diregdo de
Servigos Corporativos, estando interdita aos colaboradores a
publicacdo de qualquer informagdo sobre a empresa em todos
0s canais externos, nomeadamente redes sociais, exceto se
devidamente autorizados.
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4 - NORMAS DE CONDUTA DOS
COLABORADORES — RELACOES INTERNAS

4.1 -RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

As relagBes entre colaboradores devem basear-se na lealdade,
honestidade, respeito mutuo e cordialidade, permitindo um
ambiente sadio e de confianca, evitando-se aadogdo de atitudes
contrdrias as regras de cortesia comummente aceites e de
comportamentos que possam afetar negativamente aquelas
relacbes. Do mesmo modo devem apresentar-se
adequadamente vestidos de acordo com as normas sociais
comumente aceites na area de atividade em que inserimos,
nomeadamente em situagoes de teletrabalho, nunca perdendo
de vista que em cada momento representam a empresa e o
Grupo.

Os colaboradores devem ter capacidade para ouvir e interagir,
mostrando abertura as criticas e sugestdes dos colegas, bem
como assumir uma postura construtiva na resolugdo de
questdes mais sensiveis.

Devem, ainda, ser assiduos e pontuais na participacdo em
reuniGes e noutros momentos de trabalho em equipa,
respeitando os periodos definidos em horario de trabalho com
esse propdsito, nomeadamente os tempos de permanéncia
obrigatdrios.

Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na
vida privada de qualquer colaborador, assim como insinuagGes
impréprias de qualquer natureza que possam ser consideradas
violagdo de direitos humanos, sejam de cardter discriminatério
ou que possam ser entendidas como assédio moral ou sexual,
independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos, nao
serdo, em nenhuma circunstancia, admitidas. De igual modo n3do
sera admitido qualquer comportamento que possa ser
entendido como abuso de poder.

A nenhum colaborador é admitido apoderar-se do trabalho de
outro e identifica-lo como seu, para seu proveito proprio, sem
conhecimento do autor original.

4.2 - ASSEDIO NO TRABALHO

Em cumprimento e para os efeitos previstos na alinea k) do
artigo 127.2, n.2 1 do Cddigo de Trabalho, introduzida pela Lei
73/2017 de 16 de agosto, o Grupo COBA:

1. Ndotolerara quaisquer atos ou comportamentos de assédio,
no local e ambiente de trabalho e assume a obrigacdo de
combater por todos os meios a pratica de assédio no
trabalho e adotar todas as medidas para prevenir os riscos da
pratica de assédio nolocal e ambiente de trabalho.

2. Assume a obrigacdo de promover a¢des de formagdo sobre a

prevencdo de assédio no trabalho que envolvam todos os
trabalhadores, incluindo as chefias, e identificar situacdes de
risco, a0 mesmo tempo que assume O COMPromisso
inequivoco de ndo exercer represalias, sejam de que
natureza for, sobre os (as) queixosos (as).

Estd expressamente vedado:

a) A existéncia no local de trabalho de quaisquer calendarios,
literatura, posters ou quaisquer outros materiais de
natureza sexual, implicita ou explicita;

b) O acesso a sites pornograficos ou similares, no local e tempo
de trabalho, incluindo o uso de meios de acesso que sejam
do(a) proprio(a) trabalhador(a);

c) A utilizagdo de correio eletrdnico para envio de mensagens
com conteudos de natureza sexual, no local e tempo de
trabalho, incluindo o uso de meios de acesso que sejam
do(a) proprio(a) trabalhador(a).

Todos os trabalhadores, formandos e outros agentes que
prestem servigos ao Grupo COBA tém o dever de denunciar, por
escrito, dirigido a Direcdo de Servicos Corporativos, a pratica de
quaisquer atos ou comportamentos que possam ser
considerados como assédio no trabalho.

Todas as situagbes de assédio no trabalho, independentemente
do seu tipo e forma, reportadas a Direcdo de Servigos
Corporativos serdo mantidas sob estrita confidencialidade,
nomeadamente quanto a queixosos(as), vitimas e testemunhas
e serdo reportadas a Administracdo da empresa em causa para
efeitos de instauragdo dos competentes procedimentos
disciplinares.

As vitimas da pratica de assédio no trabalho, sem prejuizo de
apresentarem queixa, podem e devem recorrer as seguintes
linhas de apoio: CITE — 800 204 684 (linha verde); ACT Lisboa —
213 308 700.

4.3 - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA
PRIVACIDADE

Os colaboradores deverdo respeitar o sigilo e a inviolabilidade
das correspondéncias e propriedade privada dos seus colegas,
bem como garantir a protegdo e confidencialidade dos dados de
que venham a ter conhecimento inadvertidamente e que sejam
exclusivamente de foro pessoal.

Os colaboradores obrigam-se a manter a confidencialidade
relativamente a toda e qualquer informacgdo de que venham a
ter conhecimento, direta ou indiretamente, no ambito da
atividade contratada, seja acerca das empresas do Grupo, seja
acerca de terceiros com esta relacionados, designadamente,
trabalhadores, clientes ou parceiros comerciais, ndao a
divulgando, nem utilizando para além do estritamente
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necessario para a respetiva prestacdo laboral, sendo
responsaveis por quaisquer danos decorrentes do
incumprimento, ainda que por negligéncia, desta obrigagdo. A
obrigacdo de manter a informacdo confidencial manter-se-3,
mesmo depois do termo das relagdes do Colaborador com o
Grupo.

O Grupo procede ao tratamento de dados pessoais (DP) dos
colaboradores, incluindo a recolha e conservagao dos mesmos,
no ambito da relacdo juridico-laboral de cada um com a empresa
qgue integre. Neste contexto, serdo observados os principios
gerais relativos ao tratamento de DP, designadamente: (i)
licitude, lealdade e transparéncia em relagdo aos respetivos
titulares, (ii) recolha para finalidades especificas, explicitas e
legitimas, (iii) adequagdo, pertinéncia e limitagdo ao que é
estritamente necessdrio relativamente aos fins para os quais sdo
tratados, (iv) exatidao e atualizagdo sempre que necessario, (v)
conservacgdo de forma que permita a identificacdo dos titulares
dos DP durante o periodo necessario para as finalidades para as
quais sdo tratados, (vi) integridade e seguranga dos DP, incluindo
aprotec¢do contra o tratamento ndo autorizado ouiilicito e contra
asua perda, destruigdo ou danificagdo acidental.

Os colaboradores responsaveis pela manutencdo de dados
pessoais e aqueles a quem tenha sido atribuido acesso a referida
informacao, estdao impedidos de a divulgar sob pena de violagdo
da legislagdo aplicavel e da politica de protecao de dados do
Grupo. O acesso a registos pessoais esta limitado ao pessoal que
tenha a autorizagdo adequada e uma necessidade clara de
acesso inerente as suas fungdes no ambito da atividade da
empresa.

Os colaboradores do Grupo receberam informagdo sobre o
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) e estdo cientes
da sua responsabilidade pessoal pelo cumprimento dos
principios atras descritos, enquanto Responsaveis pelo
Tratamento de Dados Pessoais (RTDP), com a amplitude prevista
no RGPD, pelo que deverdo cumprir as medidas técnicas ou
organizativas implementadas pelo Grupo, com vista a assegurar
o estrito cumprimento das obrigagdes emergentes deste
Regulamento.

Os colaboradores que utilizem plataformas de comunicagao
empresariais, como o e-mail, teams ou skype, para o tratamento
de DP, no exercicio de atividades exclusivamente pessoais ou
domeésticas, incluindo troca de correspondéncia, conservagao
de listas de enderegos ou atividade das redes sociais e do
ambiente eletrénico associado as mesmas, ficam sujeitos a que
estes DP sejam considerados como estando ligados a respetiva
atividade profissional. Por conseguinte, tal tratamento de DP
nao serd excluido do ambito de aplicagdo material do RGPD,
sendo-lhe aplicdveis as medidas técnicas ou organizativas
adotadas, pelo Grupo, para cumprimento do Regulamento,

incluindo as relativas ao tratamento e arquivo seguros dos DP
em questdo.

4.4 - RESPONSABILIDADE E PROFISSIONALISMO

Colaboradores e Orgdos Sociais das empresas do Grupo deverdo
exercer as suas fung¢bes de modo profissional e responsavel,
promovendo uma utilizagdo sensata e racional de todos os
recursos disponiveis.

Os colaboradores devem, em todos os momentos da sua
atividade, dedicar o seu melhor esfor¢co ao cumprimento das
tarefas que lhes estdo confiadas, procurando, de forma
continua, aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo
em vista a manutencdo ou melhoria das suas capacidades
profissionais.

Deve privilegiar-se o espirito de equipa, de colaboracgdo e de
entreajuda e fomentar a partilha de informacdo e conhecimento
entre si e dentro do Grupo, facilitando a preservacdo do
conhecimento adquirido ou criado no ambito das atividades que
desempenham. Apenas deste modo sera possivel assegurar o
crescimento de modo sustentado do conhecimento existente
internamente e criar uma base sélida para as geragdes
vindouras.

4.5-CONFLITO DE INTERESSES E EXCLUSIVIDADE

Quaisquer atos suscetiveis de proporcionar, direta ou
indiretamente, situa¢ées de conflitos de interesse ndo sao
permitidos.

Conflito de interesses define-se como o ato de ter interesses
privados ou pessoais em determinado assunto que possam
influenciar, direta ou indiretamente, o desempenho imparcial e
objetivo das respetivas fungdes ou, mais precisamente, que para
si possam desencadear qualquer potencial vantagem, seja por si
ou como representante de terceiro, bem como para os seus
familiares, afins ou pessoa com quem mantenha estreita
relagdo.

Salvo nas situagdes em que esteja previsto no contrato de
trabalho ou devidamente autorizado nos termos estabelecidos
com a entidade patronal, ao colaborador estd proibido o
exercicio da atividade que desenvolve no Grupo fora do mesmo.,
por conta ou no interesse de empresas que exergam a mesma
atividade de qualquer uma das empresas do Grupo COBA, sem
que tal seja comunicado e autorizado. Esta salvaguarda invoca o
principio de lealdade referido no Cdédigo do Trabalho, “o
trabalhador deve guardar lealdade ao empregador,
nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a
suaorganizacdo, métodos de producdo ou negdcios”.

Deste modo, qualquer exercicio profissional externo
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considerado semelhante ao desenvolvido para empresas que
atuem no mesmo espectro de atividade de qualquer uma das
empresas que integram o Grupo COBA, deverd ser
obrigatoriamente comunicado e autorizado, e ndo devera
coincidir, colidir, ser incompativel ou concorrencial com a
atividade da empresa do Grupo COBA a qual o trabalhador se
encontre vinculado.

4.6- CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

Os colaboradores do Grupo COBA, mesmo depois de cessarem
as suas fungbes nas respetivas empresas, estdo sujeitos ao sigilo
profissional, em particular nas matérias que, pela sua objetiva
importancia, por virtude de decisdo interna ou por forga da
legislagdao em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Os colaboradores deverdo ter reserva e descri¢do na utilizagao,
tanto interna como externamente, de factos e informagdes de
que tenham conhecimento no ambito das suas fung¢des ou
presenca na empresa e respeitar a confidencialidade da
informacao.

Os colaboradores em cargos de gestdo ficam ainda inibidos de
utilizar informacgdo intrinseca ao Grupo nas areas de consultoria
ou outras que se assemelhem e que possam ser entendidas
como concorréncia.

Todas as informagdes e dados que circulem, sejam investigados,
produzidos ou mantidos no ambito dos projetos e arquivados
nos servidores ou em equipamentos de propriedade do Grupo
COBA sdo de sua exclusiva propriedade, independentemente do
colaborador que os tiver concebido. Os direitos sobre o know-
how e o dever de confidencialidade devem ser respeitados
mesmo apos o colaborador ter deixado o Grupo COBA.

Entende-se como informacédo sujeita a confidencialidade todos
os dados e produtos de ambito profissional ou outros que se
considerem reservados, informacdo de base de apoio aos
projetos (cartografia, topografia, prospec¢do), instrugdes de
trabalho, notas técnicas, planos de negdcio, novos produtos
e/ou servicos, informagdes financeiras, memorandos de
entendimento com parceiros, bem como estudos e projetos
realizados. A utilizagdo de informacao privilegiada que viole os
interesses da empresa tera como implicagdo um procedimento
disciplinar.

No relacionamento com os concorrentes ou outras empresas
externas ao Grupo, é vedado aos Colaboradores celebrar com
terceiros quaisquer acordos e/ou trocas de informacdes
confidenciais comercialmente sensiveis (e.g. prego, custos,
margens, planos comerciais ou de investimento). De igual modo,
esta interdita a partilha ou divulgacdo de informagdes técnicas
ou metodoldgicas que possam criar algum tipo de vantagem
paraaconcorréncia.

4.7 -NAO CONCORRENCIA E INDEPENDENCIA

Os colaboradores ndo se podem envolver em atividades que
concorram com as atividades das empresas do Grupo.

Os interesses da empresa devem ser os Unicos a tomar em conta
nas relagdes com terceiros, perante os quais as atitudes a tomar
devem serregidas por critérios de seriedade e imparcialidade.

4.8 - PROTEGAO E UTILIZAGAO DE BENS E RECURSOS

E obrigacdo de cada colaborador zelar pela manutengdo do
espaco que o rodeia, informando os servigos de apoio sempre
que detetar alguma anomalia que deva ser corrigida.

E expetavel que todos os bens da empresa que s3o colocados ao
servico do colaborador sejam mantidos utilizando as boas
praticas de utilizacdo e ndo sejam desleixados ou destruidos,
sendo feita uma utilizagdo criteriosa e cuidada, adotando as
medidas adequadas a minimizar os custos, de forma a promover
a eficiéncia e a evitar odesperdicio.

As ferramentas que sdo colocadas a disposicdo dos
colaboradores deverdo ser utilizadas parcimoniosamente,
promovendo a sua conservacdo, respeitando as regras definidas
de modo a assegurar o respeito pelo patrimdnio do Grupo e
evitar ataques desnecessdrios a seguranga de todos.

No caso de saida de um colaborador, todos os bens pertencentes
ao Grupo que lhe hajam sido cedidos para o desempenho da sua
atividade deverdo ser devolvidos.

4.9 - AUTOFORMAGAO, APERFEICOAMENTO E
ATUALIZAGCAO

Os colaboradores devem assegurar-se do conhecimento das leis,
regulamentos e instrugdes internas em vigor nas suas areas de
especialidade, e desenvolver um esforco permanente e
sistematico na atualizagdo dos seus conhecimentos nesse
sentido.

4.10-SEGURANGCA EBEM-ESTARNO TRABALHO

Os colaboradores devem assegurar o cumprimento das normas
aplicaveis em matéria de seguranca, saude, higiene e bem-estar
no local de trabalho, observando os regulamentos existentes e a
legislagdo em vigor relativamente a esta matéria.

Devem, também, assegurar o respeito pelos restantes
colaboradores nomeadamente sempre que se encontrem em
espagos partilhados, ndao provocando situagdes que
transtornem ou interfiram com o bom desenvolvimento do
trabalho dos colegas.

De igual modo, devera ser conhecido o plano de seguranca
contra incéndios em vigor, realizado segundo a legislagdo
aplicdvel e os procedimentos internos existentes.
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4.11-SOLIDARIEDADE E COOPERAGAO

Os colaboradores devem manter e cultivar um relacionamento
correto e cordial entre si de modo a desenvolver o espirito de
equipa e um forte espirito de cooperagao. Nesta perspetiva os
colaboradores devem esforgar-se por promover a solidariedade
entre todos e um saudavel espirito critico.

5 - NORMAS DE CONDUTA DOS
COLABORADORES — RELAGOES EXTERNAS

5.1-COMUNICAGAO SOCIAL OU REDES SOCIAIS

O Grupo COBA reconhece a importancia que as redes sociais
desempenham na comunicagdo e na sociedade atualmente e,
por essa razdo, os colaboradores deverdo proteger a informagao
confidencial e ter bom senso ao participar nas redes sociais.

Deste modo, tanto o Grupo COBA como os seus colaboradores
comprometem-se a:

e Zelar pelaimagem do Grupo;
® Observar e cumprir a politica de uso das redes sociais;

® Observar as regras aplicaveis a comunicagdo com o mercado
clientes, parceiros, acionistas eimprensa;

» Direcionar quaisquer solicitagGes de informacgdes, provindas
de qualquer canal de comunicagdo, para a Diregdo de
Servigos Corporativos.

No que respeita a Comunicagdo Social, os trabalhadores do
Grupo devem abster-se de produzir quaisquer declaragbes
publicas ou emitir opinides sobre matérias e assuntos sobre os
quais se deva pronunciar o Grupo COBA ou que possam por em
causa a imagem deste ou de qualquer das suas participadas.
Todas e quaisquer entrevistas serdo efetuadas com o
conhecimento e autorizagdo prévia da Administracdo da COBA
Holdings, em articulagdo com a Diregcdo de Servigos
Corporativos.

E interdita a publicacio de fotografias, comentérios ou
quaisquer outros dados que digam respeito aos projetos da
empresa e que identifiquem os mesmos, tanto durante a sua
realizacgdo como apds o término do projeto, salvo as
devidamente autorizadas.

Apenas os colaboradores formalmente autorizados podem
manifestar-se publicamente para prestar informagdes emtodo e
qualquer assunto que diga respeito a atividade da empresa.

Todos os outros colaboradores devem abster-se de invocar a sua
gualidade de colaboradores da empresa em situagdes estranhas
ao Grupo COBA quando tal invocacdo seja contraria aos
interesses deste, e de agir, quer no exercicio das suas funcdes

profissionais, quer fora delas, por forma a pér em risco a sua
imagem publica.

Deste modo, palestras, conferéncias, apresentagdes,
entrevistas, publicagdes, comentdrios e qualquer outra forma de
comunicagdo com o publico externo, em que se exponham
planos estratégicos ou de negdcios, resultados, estudos e
projetos, conceitos, nome e imagem do Grupo COBA, terdo que
ser realizados com a orientacdo da Direcdo de Servigos
Corporativos. Para assegurar a precisdo das informacdes que o
Grupo fornece ao publico, ndo sera feita nenhuma declaragao,
seja escrita ou verbal, online ou nos canais de media impressa,
em nome do Grupo COBA, sem a prévia autorizagdo. Estdo
excluidas deste texto as comunicagdes exclusivamente técnicas,
desde que sejam mantidas as orientagGes da Dire¢do de Servigos
Corporativos no que respeita a formatos e layouts de
apresentacdo e sejam validadas pela Administragao da respetiva
participada.

5.2 - RELACIONAMENTO COM CLIENTES,
PARCEIROS OU OUTROS

No ambito da sua atividade de estudos e projetos, o colaborador
deve manter uma relagdo saudavel e cordial com os clientes,
parceiros ou outras entidades externas ao Grupo com as quais
tenha que interagir. Nao serdo admitidas faltas de respeito ou de
brio profissional na execuc¢do das fungdes que possam colocar
em cheque o bom desempenho do Grupo ou prejudicar a sua
reputa¢do no mercado.

Caso existam, deverdo ser reportados eventuais conflitos de
interesses que possam surgir no desenvolvimento dos servigos
contratados.

N3o deverdo ser aceites remuneragGes que tenham como
propdsito a emissdo de pareceres ou qualquer tipo de
aconselhamento profissional que possa ser condenado por falta
deindependéncia, objetividade ou integridade.

As regras definidas no presente cédigo sdo extensiveis aos
fornecedores e parceiros de maior relevancia devendo, por essa
razdo, este documento ser partilhado com eles no momento de
definicdo de acordos e expressamente confirmado o seu
compromisso de cumprimento dos principios, valores e normas
expressos no presente documento através da minuta constante
doAnexol.

No estabelecimento de parcerias em que a COBA assume
posicdo de lideranca, na definicgdo de fornecedores e nas
subcontrata¢des de servigos de consultoria ou de trabalhos
auxiliares de engenharia que sejam objeto de formalizagdo por
documento assinado, devera ser mencionado no Acordo de
Consdrcio, Memorando de Entendimento, Acordo de
Confidencialidade, Registo de Fornecedor ou Contrato de
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Subcontratacdo, a exigéncia de cumprimento das disposi¢cdes do
presente Codigo de Conduta e Etica.

5.3-CORRUPCAO E SUBORNO

O Grupo adota uma politica anticorrupgao (ativa e passiva) e
suborno e estd empenhado no cumprimento da legislagdo
anticorrupgdo e suborno relevante, em todas em geografias em
que esta presente.

Assim, ndo deverdo ser aceites ou realizadas ofertas,
pagamentos ou outros beneficios que possam ser interpretados
como expetativas de favorecimento de relagdes com a empresa.

Quaisquer presentes que, recebidos de terceiros, excedam a
mera cortesia ou um valor simbdlico e comercialmente
despiciendo, nunca superior a 1/4 do saldrio minimo nacional,
deverdo serrecusados e reportados ao superior hierarquico, que
deverd participar a Direcdo de Servicos Corporativos para
avaliacdo.

Neste contexto, e tendo presente a alteragdo do
enquadramento legal imposto pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, foi adotado pelo Grupo um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracGes Conexas (PPR),
desenvolvido em documento auténomo.

5.4 - BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

O Grupo COBA segue todas as recomendagdes existentes e em
vigor no pais de origem das suas empresas, nomeadamente no
que respeita as leis de branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo.

Em Portugal, local de constituicdo da sede social do Grupo,
segue em particular Lei n? 83/2017, de 18 de Agosto, que
Estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais
e ao financiamento do terrorismo, transpde parcialmente as
Diretivas 2015/849/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de maio de 2015, e 2016/2258/UE, do Conselho, de 6 de
dezembro de 2016, altera o Cddigo Penal e o Cddigo da
Propriedade Industrial e revoga a Lein.2 25/2008, de 5 de junho,
e oDecreto-Lein.2125/2008, de 21 dejulho.

No ambito da avaliagdo de risco de parceiros e de clientes, o
Grupo COBA verifica as respetivas informag6es no momento de
estabelecimento do relacionamento, com o objetivo de efetuar
uma avalia¢do de risco sistematizada.

A realizagdo desta avaliacdo de risco estd dependente da
relevancia da relagdo e do risco intrinseco da contraparte, tendo
presente que a significativa maioria dos contratos tem origem
em clientes governamentais, a partir de definicdes publicas ou
através de agéncias multilaterais.

Aavaliagdo derisco é efetuada tendo por base o Questionario de
Compliance da COBA, conforme o Anexo I, bem como através
das informacgBes publicas recolhidas relativamente a
contraparte.

Para efeitos de aplicagdo destas regras e procedimentos, os
colaboradores da COBA mais diretamente relacionados com
estas matérias serdo objeto de formagdo mais especifica, por
forma a disporem de conhecimento, ferramentas e processos
gue previnam o branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo.

5.5-POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Com a preocupagdo de prevenir e/ou evitar a violagdo de
normas ou a adogdo de comportamentos que acarretem
consequéncias ou resultados negativos para o Grupo, é
fundamental que todos se comprometam a agir de acordo com
as leis emvigor, tanto nos regulamentos internos do Grupo como
a nivel nacional ou internacional, nos paises onde o Grupo atua.
Todos os colaboradores estdo comprometidos, deste modo, a
agir de modo honesto, transparente e responsavel, bem como a
cumprir as diretivas do Grupo.

Esta Politica de Compliance abrange todas as dareas das
empresas do Grupo, desde as administrativas, financeiras,
comerciais, as relacionadas diretamente com a produgdo. E
fundamental a nogdo coletiva de que a agdo ou omissdo de um
Unico colaborador se pode refletir em qualquer uma das
empresas e no Grupo.

Todos os colaboradores estdo obrigados a reportar situagdes
que lhes paregam andmalas, sendo o canal de rece¢do das
participagdes o indicado no ponto 2.2 deste Cddigo (Diregdo de
Servigos Corporativos ou Provedor de Integridade e
Compliance).

Para a integridade e protecdo de todos, é fundamental que seja
encaminhada, o mais cedo possivel, informagao sobre qualquer
guestdo ou suspeita de comportamento indevido.

6-ACAO DISCIPLINAR

Ainfragdo ou incumprimento das normas previstas neste cédigo
é suscetivel de constituir responsabilidade disciplinar nos
termos legais, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e
criminal a que haja lugar.

O Grupo tenciona envidar todos os esforgos razodveis para
prevenir a ocorréncia de condutas contrarias as orientacdes
divulgadas no presente cddigo e, para as impedir, com a maior
brevidade possivel assim que tomar conhecimento das mesmas.

Os colaboradores que violem o presente Cddigo ou qualquer
outra politica do Grupo que tenha sido devidamente divulgada,
podem ser sujeitos a ag¢des disciplinares apropriadas, desde
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repreensdo, repreensdo registada, san¢do pecuniaria, perda de
dias de férias, suspensdo com perda de retribuicdo e antiguidade
até, em casos mais graves, despedimento com justa causa.

7 - DIRECAO DE SERVICOS CORPORATIVOS

A Direcdo de Servicos Corporativos sera responsavel por garantir
a implementacdo do presente Cdédigo de Conduta e Etica
Profissional, de modo independente e imparcial e terd
diretamente as seguintes atribuicbes:

1) Garantir a divulgacdo do presente cddigo nos canais
internos e no site daempresa;

2) Promover a manutengdo do cédigo e a sua melhoria;

3) Assegurar a existéncia de mecanismos internos que
permitam a comunica¢do deirregularidades;

4) Analisar, avaliar e responder a questdes que lhe sejam
apresentadas relativamente a aplicagdo do presente
codigo;

5) Conduzir quaisquer investigacdes que venham a ser
necessarias visando o apuramento de eventuais ilicitos
praticados;

6) Reportar a Administracdo da COBA Holdings as situacoes
ocorridasno Grupo;

7) Emitir esclarecimentos publicos sobre este cddigo ou Somos o que fazemos.

fomentar a sua revisdo, conduzindo as suas propostas
paraaAdministracdao da COBA Holdings.

Qualquer colaborador podera dirigir-se diretamente a DSC seja
com o proposito de ver esclarecidas as suas duvidas quanto a
aplicagao do Cdédigo em situagdes concretas, seja no intuito de
reclamar ou participar qualquer situagao irregular que possa ser
passivel de constituir violagdo das normas definidas neste
documento. A DSC atuard, em conjunto com a Administragcdo da
empresa respetiva no sentido de assegurar a defesa e o bem-
estardo Grupo.

E ainda dever da DSC orientar e apoiar a Administracdo e outros
quadros de diregao das empresas no acompanhamento das suas
equipas e no cumprimento deste Cédigo.

8-VIGENCIA

O presente Cédigo de Conduta e Etica Profissional entra em vigor
para as empresas do Grupo apds a correspondente aprovagdo e
publicitacdo pela administracdo da COBA Holdings.
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CONSULTORES DE ENGENHARIA E AMBIENTE

Anexo | - Declaragao de Cumprimento

DOMINIO DE APLICAGAO DO CODIGO

O Grupo COBA possui um Cédigo de Conduta e de Etica Profissional (CCEP), publicado no link
https://www.cobagroup.com/PDF/CCEP.PDF.

O CCEP destina-se a todas as empresas do Grupo COBA e a todos os colaboradores, independentemente
do vinculo ou posigéo hierarquica que ocupem, bem como a fornecedores, prestadores de bens e servigos
ou qualquer outra pessoa ou entidade associada ao Grupo COBA.

E da responsabilidade do Parceiro/Fornecedor o acompanhamento das modificagées e atualizagdes do
CCEP do Grupo COBA.

PRINCIPIOS ETICOS DO FORNECEDOR

O Grupo procura contribuir ativamente para uma sociedade ética, social € ambientalmente responsavel,
motivando os seus colaboradores, parceiros e fornecedores para a sustentabilidade € o compromisso de
cidadania.

No CCEP est&o presentes os principios e valores do Grupo, assim como a sua postura perante:

o Direitos Humanos

e Condigdes Laborais

o Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel
o |Integridade e Lealdade

e Etica Profissional

Com o presente documento as regras definidas no CCEP s&o extensiveis aos fornecedores e parceiros de
maior relevancia, que o deverdo respeitar na realiza¢édo das suas atividades com o Grupo.

CUMPRIMENTO DO CODIGO, ACEITAGAO E ADESAO

O Fornecedor/Parceiro reconhece ter lido e compreendido os termos e condigdes expressos no CCEP do
Grupo COBA e confirma sua aceitagéo, adesao e compromisso com a conformidade com ele.

Os fornecedores do Grupo COBA assumem o compromisso de informar se tiverem conhecimento de algum
desvio em conformidade com o CCEP, por e-mail, para o enderego: compliance@cobagroup.com.

Local e data:

Assinatura:

Nome e Cargo do Declarante:

Avenida 5 de Outubro, 323, 1649-011 LISBOA | Tel.: (351) 210 125 000; (351) 217 925 000 | Fax: (351) 217 970 348
E-mail: coba-pt@cobagroup.com | www.cobagroup.com
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CONSULTORES DE ENGENHARIA E AMBIENTE

Anexo Il - Questionario de Compliance

1. Introdugdo

O Grupo CQBA comprometeu-se a cumprir 0s principios, valores e standards constantes do Codigo de
Conduta e Etica, disponivel em https://www.cobagroup.com/PDF/CCEP.PDF.

O Grupo pretende desenvolver atividade com pessoas e empresas que partilhem os referidos principios,
valores e standards.

Assim, no &mbito do estrito cumprimento das leis de anticorrupgéo e suborno e contra o branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, 0 Grupo COBA faz uma avaliagdo de risco de parceiros,
dependente da relevancia da relagéo e do risco intrinseco da contraparte.

Apbs a avaliagdo dos elementos partilhados, o Grupo COBA e as respetivas contrapartes avaliardo a
melhor forma de refletir os referidos principios, valores e standards na sua relagéo contratual.

2. Elementos da contraparte

Informagao

Tel:
Informagao de contacto Fax:
E-mail:

Identificagdo da Contraparte

Domicilio Fiscal (Pais de origem)

Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva

Ano de constituicdo

Morada

Enderego eletronico

Orgaos Sociais (identificagao nominal)

Identificagdo dos Acionistas (> de 20% do Capital Social)

Identificag@o de agbes detidas, direta ou indiretamente,
por entidades publicas

Identificagdo do Ultimo Beneficiério Efetivo
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Informagao

Identificac@o de Pessoas Expostas Publicamente (PEP’s)
nos 6rgaos sociais e/ou estrutura acionista

Atividade econdmica desenvolvida pela empresa (CAE'’s)

Volume de Negdcios em euros / ano de referéncia

Numero de colaboradores

Para efeitos de realizagdo do projeto objeto de analise, a
empresa recorrera a subcontratados?. Em caso
afirmativo, identifique os subcontratados com um grau de
incorporacdo superior a 20%

A empresa dispde de um Cddigo de Etica? Se sim, anexe
0 documento.

A empresa dispde de um Plano de Gestao de Riscos de
Corrupgéo e Infragdes Conexas? Se sim, anexe o
documento.

A empresa dispde de uma area independente para
monitorizagdo e gestao dos riscos de compliance? Se
sim, anexe comprovativo de existéncia de tal entidade no
organigrama da empresa.

Os colaboradores da empresa dispdem de formagao
sobre temas de Codigo de Etica e de Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas?

De que forma os subcontratados s@o monitorizados € o
cumprimento das normas constantes do Cédigo de Etica?

A empresa, algum dos 6rgaos sociais ou acionistas foram
condenados em tribunal em relagdo a temas de corrup¢éo
e infragdes conexas nos Ultimos 5 anos? Se sim,
apresentar uma explanacao do tema.

3. Confirmagao

Com a minha assinatura, eu confirmo, enquanto representante legal da empresa identificada supra, que as
informagdes e os elementos partilhados correspondem a verdade, séo completos e atualizados.

Local e data:

Assinatura:

Nome e Cargo do Declarante:
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